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IL PROFESSIONISTA SECONDO LEGGE 4/2013

E colui che, esercitando una professione non organizzata in ordini o
collegi, svolge una attivita economica volta alla prestazione di
servizi o opere a favore di terzi, esercitata abitualmente o
prevalentemente mediante lavoro intellettuale con esclusione delle
attivita riservate per legge a soggetti iscritti in albi o elenchi ai sensi
dell'articolo 2229 del Codice civile, e delle attivita e dei mestieri
artigianali, commerciali e di pubblico esercizio disciplinati da
specifiche normative.
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RESPONSABILITA DEL PROFESSIONISTA LEGGE 4/2013

« Autoregolamentazione indipendentemente dall’appartenenza ad una
associazione

* Possesso dei requisiti necessari allo svolgimento della professione

* Possesso delle competenze necessarie allo svolgimento della
professione

» Esercizio della professione secondo modalita adeguate

« Comunicazione verso l'utente realizzata secondo modalita adeguate
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La Legge 4 /2013 (disposizioni in materia di professioni non organizzate)
regola le professioni non organizzate in Ordini o Collegi
E OBBLIGATORIA PER LEGGE
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PREVENZIONE INCENDI

ATTIVITA “AZIENDALI”

* Valutazione del Rischio di Incendio -
Esplosione;

* Piani di Emergenza ed Evacuazione;
* Sistemi di Gestione per la Sicurezza

Antincendio;

* Fire Engineering;

* Fire Investigation;

. etc. ...

CONSULENTE ESTERNO E/O INTERNO D

AUTOREGOLAMENTAZIONE
PROFESSIONALE
Obbligatoria per legge
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EUROPA - SISTEMA GENERALE DI RICONOSCIMENTO QUALIFICHE

* Dir. 89/48/CEE: ... sistema generale di riconoscimento dei diplomi di istruzione
superiore ...

 Dir. 92/51/CEE ... sistema generale di riconoscimento della formazione
professionale

* Dir. 1999/42/CE ... riconoscimento delle qualifiche per le attivita professionali
disciplinate dalle direttive di liberalizzazione

European Qualification Frameworks (EQF)

The European Credit system for
Vocational Education and Training
(ECVET)
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Il D. Lgs. N. 13 del 2013 istituisce il Sistema Nazionale di Certificazione
delle qualifiche professionali, armonizzato a livello europeo secondo
«European Qualification Framework» (EQF) attraverso un insieme
strutturato di valutazione di CONOSCENZE, ABILITA E COMPETENZE
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European Framework (EQF) and National Framework (NQF)

Competenze

Etropa

| di certificazione

IFOL h )
Ftre T SO Standard di formazione

Formale, non formale, informale
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IL QUADRO

LEGGE 4/2013 AIAS PROPONE QUINDI
D. LGS. 13/2013 APA Prevenzione Incendi

EUROPEAN QUALIFICATION 4 PROFILI PROFESSIONALI

FRAMEWORK (EQF) EQF 4
Individua 8 livelli di _ EQF 5
qualificazione professionale EQF 6

(1-8) EQF 7

10
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ASSOCIAZIONE PROFESSIONALE
COME OPPORTUNITA



ALTO CONTRASTO

MINISTERO DELLO SviLurro EcoNoMIcO
MINISTRO MINISTERO AREE TEMATICHE I © YouTuie- (8

Home » Impresa e Internazionalizzazione » Mercato e consumatori » Professioni non organizzate » Associazioni che rilasciano attestato di qualita

IMPRESA E INTERNAZIONALIZZAZIONE

PROFESSIONI NON ORGANIZZATE ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI CHE RILASCIANO B EE
L'ATTESTATO DI QUALITA

Associazioni che rilasciano attestato

di qualita Nome Eg::ituzione Sede legale Sito web

Associazioni che non rilasciano Corso d'ltalia, 29

Accademia dei Professionisti 26/07/2013 www.accademiadeiprofessionisti.it
attestato di qualita 00198 - Roma
- . . Piazzale R. Morandi,
Forme aggregative A.LA.S. - Associazione Italiana Ambiente e 07/03/1975 2 aias._sicurezza
/Su:urezza 20121 - Mi won:
A - Milano
A.L.C.C.e.F.- Associazione Italiana Consulenti Via Severoli, 18 . "
Coniugali ¢ Familiari 0510211977 43018 Faenza - (Ra) WWW-alccett
AICOS_Associazione ltaliana Consulenti ed - .
Operatori della Sicurezza sul lavoro e dei 29/10/2013 Via G. Rossini, 50 WWWW.aicos.it

sistemi di gestione UNI EN 1SO 87011 Cosenza
Via Marconi, 51-

A.LE.S.LL. Associazione Imprese Esperte in Galleria del Reno,

Sicurezza sul Lavoro e Ambiente 3010912008 scala B woww.aiesil.it
40122 -Bologna
ALi.F.0.8. - Associazione Italiana Formatori Via Branze, 45 .
Operatori della Sicurezza sul Lavoro 20/01/2003 25123 - Brescia www.aifos.eu
. . . L Via V. Troya, 23/C . "
AJIMLA. - Amministratori Immobiliari Associai 12112010 jh0-2 poo www.aima.roma.it
Piazza IV Novembre,
AIMBA - Associazione Italiana Master in 7 . .
Business Administration 18012007 53100 - 20124 Www.aimba.it
Milano
A.l.Me.F. - Associazione [taliana Mediatori Via Montanara, 22 . -
Familiari 15101998 5400 - Arezzo www.aimef.it
ALLM.S. - Associazione [taliana Mediatori Via della Quercia, 2/b - . -
Sistemici 20/04M995 o400 - Treviso www.mediazionesistemica.it
ALR.A.C. - Associazione Italiana Risoluzione Viale Libia, 120 . .
Alternativa Conflitti 201102013 py4g9 - Roma www.airac.it

Via Strauss, 45
14/05/2013 84091 - Battipaglia  www.www.aisfassociazione.org
(SA)

A.LS.F. - Associazione Italiana Software e
Formazione

S S S e ey B
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APA PREVENZIONE INCENDI A TUTELA DEL COMMITTENTE (E DEGLI UTENTI)

QUALIFICA LE COMPETENZE DEL PROFESSIONISTA IN
AMBITI ATTUALMENTE NON REGOLATI

Riduzione dei rischi legati alla
“culpa in eligendo”

RICHIEDE E PROMUOVE 'AGGIORNAMENTO E LA
FORMAZIONE CONTINUA DEL PROFESSIONISTA

Migliore valutazione del
rapporto prezzo/prestazione

GARANTISCE IL RISPETTO DEI PRINCIPI DI DEONTOLOGIA

Maggiore competitivita sul
PROFESSIONALE E TRASPARENZA DEL MERCATO

mercato

13
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FIRE PREVENTION, SECURITY AND NATURAL HAZARDS TRAINING

Belgium
Denmark
Finland
France
Germany
Iceland

Norway
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Portugal
Romania
Serbia
Slovenia
Spain
Sweden
Switzerland

United Kingdom
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1.2 Fire Safety: Technical Cycle

ki

Target Public

Prerequisites
Objectives

Programme

Aelated CFPA-E Guide-
lines

Certificate - Diploma
-Atest

15 days (min. 100 hours)

To provide students with technical knowledge of fire safety and fire protection
systems and technigues in industrial and commercial premises.

= Safety managers, advisers or consuitants

= Experts, consultants in fire prevention and authority staff
« [nspectors and insurance professionals

= Everyone having fire prevemtion in their scope of activity

None

AT the end of the course studemts will be able 10

= [dentfy risks,

« Understand how 1 control their causes and minimize the conseguences,

= Understand the scope, use and application of prevention and protecton sys-
tems and technigues, and the regulations and standards that apply.

Regulatons

Basic concepts

Construction

Energy

Design, control and maintenance of fire protection systems
Bisks in industrial and commercial premises

Organisation

Application of lessons

1:2002 F; 2:2007 F; 4:2003 F; 5:2003 F; 7:2005 F; 9:2005 F; 11:2045 F;
12:2006 F; 13:2006 F; 14:2007 F; 16:2008 F; 192009 F

Written examination plus a case study management report presented in writing
or orally
Diploma
Optional subtitle «Fire Protecion Manager CFPA-E»

Subtitle: Fire
Protection

Manager
CFPA-E

10

Countries Running the
Course

= Belgium (info@anpi.be, www.anpi.be)

Denmark (info@dbi-nat.dk, www.dbi-nat.dk)

Hnland (info@spek.fi, www.spek.fi)

France (formation@cnpp.com, WWWw.Cnpp.com)

Germany (ischlosser@vwids.de, www.vds.da)

laly (isfop@networkaias.it, www.isfop.it)

Portugal (secretario.geral@apsei.org.pt, www.apsei.org.pt)
Spain (mrodriguez@Cepraven.com, WWW.Cepraven.com)
Sweden (utbildning@svbf.se, www.brandskyddsforeningen_se)
Switzerland (risktraining@swissi.ch, www.swissi.ch) 16
UK (training@thefpa.co.uk, www.thefpa.co.uk)
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1.13 Principles of Fire Safety at Work

10

Duration
Aim

Target Public

Prerequisites
Dhjectives

Programme

Related CFPA-E Guide-
lines

Examination

Certificate - Diploma
-Attest

Countries Running the
Course

3-5 days

Upon successful completion of the course students will be able to assess fire
risks, design emergency and evacuation plans, and organise and train fire fighting
teams

= Safety managers

« Health and safety specialists who require an understanding of fire safety in the
workplace

« Inspectors and insurance professionals

« Those responsible for prevention services in a workplace

None

To enable delegates to

« train and organize fire fighting teams

« assess the risk from fire in the workplace

= a55e55 and manage the residual risk in conjunction with their emergency plans

Elements of legislation, rules, responsibilities

Planning of fire protection and prevention systems

Risk assessment

Emergency plans, evacuation, means of escape

Organisational aspects of fire protection

Maintenance and control of fire fighting systems and equipment

1:2002 F; 2:2007 F; 5:2003 F; 11:2005 F; 12:2006 F; 13:2086 F; 14:2007 F;
16:2008 F

Written examination

Certificate
Optional subtitle «Fire Safety Coordinator CFPA-E»

« Belgium (info@anpi.be, www.anpi.be)

Finland (info@spek.fi, www.spek.fi)

Italy (isfop@networkaias.it, www.isfop.it)

Portugal (secretario.geral@apsel.org.pt, www.apsei.org.pt)
Sweden (utbildning@svbf.se, www.brandskyddsforeningen.se)
UK (training@thefpa.co.uk, www.thefpa.co.uk)

=

aias 3

1975
networkaias

-

Subtitle: Fire
Safety
Coordinator
CFPA-E

17
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Country

Belgium
Denmark

Finland
France

Germany

Italy
Portugal
Spain

Sweden

Switzerland

United
Kingdom

Total

CFPA Diploma

Fire Safety - Technical Cycle *

Fire Safety - Technical Cycle

Security - Certificated Security Manager
Security - Technical Cycle

Fire Safety - Technical Cycle

Fire Safety - Technical Cycle

Fire Safety - Management Cycle
Security - Technical Cycle

Security - Management Cycle

Fire Safety - Technical Cycle

Fire Safety - Management Cycle

Fire Safety - Risk Management
Thermography of Electrical Installations
Security - Technical Cycle

Security - Management Cycle

Fire Safety - Technical Cycle

Fire Safety - Technical Cycle

Fire Safety + Security -
Museums & Historical Premises -
Fire & Security Specialist

Fire Safety - Technical Cycle

Fire Safety - Management Cycle
Security - Technical Cycle

Fire Safety - Technical Cycle

Fire Safety - Risk Assessment

Fire Safety - Management Cycle
Explosion Protection Manager

Fire Safety - Technical Cycle

Risk Management of Natural Hazards
Risk Manager of Technical Cycle
Security - Certificated Security Manager
Security - Technical Cycle

Fire Safety - Technical Cycle

Fire Safety - Management Cycle

Fire Safety - Risk Management

Diploma Holders Diploma Holders ~ On Page
01.01.1991 - 31.12.2013  01.01.2013 - 31.12.2013
' 420 0 .

181 16 24
162 35
25 5
231 6 27

8366 250 28
224 27

541 88
45 7

8500 410

291 32
113 1
26 7

574 60

323 23

1138 29 61
13 13 62
118 6 63
659 19
17 0
148 0

373 20 64
215 24
96 12
11 11

1152 43 67
29 6
37 8
16 5
244 35

488 28 7
24 7

2 0
24802 1260

Only the students who participated in a CFPA training with diploma in 2013 are listed in this booklet.
The “Fire Prevention, Security and Natural Hazards Training” CD 2014 contains all the CFPA training with diploma from the previous years and the complete list
of all students who attended in one of the CFPA training with diploma in 2013.

Furthermore the “Fire Prevention, Security and Natural Hazards Training” CD 2014 contains all the CFPA training with certificate.
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Coordinatore esperto in tecnica prevenzione incendi

FIRE SAFETY MANAGER EXPERT

1 .
Cap.Irif1.2 Job Description

Denominazione della figura professionale

1.1 Tndicare la denominazions della fisura profezzionale
rif. 1.2a |\ COORDINATORE ESPERTO IN TECNICA PREVENZIONE INCENDI <
(equivalente TECHNICAL CYCLE CFPA-E / Fire Protection Manager)
Individuazione dei verbi caratterizzanti i principali compiti
Sreglisve § verbi cavartsyizzanri { principali compiti necessavi a svolgsrs il suddsio ruolo
Garantire la realizzazione delle attivita di valutazione
Compito | Verbo caratierizzante del rischio di incendio e individuazione delle misure di
siCUrezza in azienda
Sovrintendere alla elaborazione delle procedure di
1.2 Compito 2 Verbo caratierizzante zicurezza relative alle misure di prevenzione e protezicne
riflla antincendic e di gesticne del rischio residuo di incendio
, . Presidiare 'effettiva aftnazione delle misure di
Compito 3 Verbo caratierizzante . . .
sicurezza antincendio
Compito 4 Verbo caratierizzante :r;mmiﬁ;ﬁ;rjn la proposta di programmi
Compito 3 Verbo caratierizzante
Compito § Verbo caratisrizzante
Individuazione dei principali compiti (J)
Deaterminars i principali compiti necessari a svolgere il suddstto ruolo wtilizzande i verbi cavatterizzanti seelti
Il — Provvede affinché siano realizzate le attivitd di individuazions dei pericoli, di valutazione dei
rachi e di individuazione delle misure compensative per il raggiungimento della sicurezza
antincendio valutando come accettabile 1l rischic residuo, nel rispetto della normativa vigente sulla
baze della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale
1.3 J2 — Provvede affinché siano elaborate, nello specifico campo antincendio, le misure preventive, protettive
rifdde e per la gestione del rischio residuo, e i sistemi di controlle di tali mizure
J3 — Provvede affinché ziano elaborate le procedure di sicurezza antincendio per le varie attivita aziendali
J4 — Propone i programmi di informazione e formazione dei lavoratori nello specifico campo della
sicurezza antincendio
J5 — Partecipa agli aspetti consultivi in materia di tutela delle sicurezza antincendio sul lavoro
J6 — Provvede affinché siano fornite ai lavoratori le informaziond in merito alla sicurezza antincendio
1.4.1 Indicazione del livello di autonomia e responsahilita (C) Livella
Frecizare il livello di Auronomia (4} cavatteriztico del ruolo della fipura professionale wtilizzande i descrittori Artonomia
14 (rdemapedlllelld —— — . 43
rif 1.2d 1.4.2 ] Indlca.z:mne del Ihl'el]u medio di conoscenze (K) pin abilita (3) tramite Valore [i
I'Indicatore integrato (Ii) delle “conoscenze pin abilita™ Li=3
Frecizave il livsllo medic di consscerms (E) pit il livsllo medio delle abilita (5) caratteristice del ruole della
figura profeczionale utilizzando i descrittord indicari ai punti .22 2 1.2.3
1.5 Individuazione del Valore Atteso (Va) del livello EQF Eabﬁ;jma
rifl e Individuars il Valore Atteso (Val dsl livello EQF sulla bare dei dazerittori dslla griglia EQF Va =€

H
il

°

Q

w
-nl.ﬂll:

networkaia

w
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Job Brofile

Identificazione del profilo delle conoscenze (K)
Esze vevwno espresse per “fflond e discipling amogens!” @ per memo df wen valurEione kuomerica del relmiid velli (vedd capd

ks
ﬁn

Arpendice 4) e rapprensan |area professionaie deriverite anche doll opprerdimense
Filone & Thscipling Tipologia delle conoscenze K Falore - -—
[ T2Eme & vt I Aope [EE i € AT RV GO [REVERETOTE DEeRE ; aias =
[TFerhomme | JJ GCTEMI O SECTONE GE TICLITESA ST ERD 73 dal b
Tecnica 3 Chimica e fisica dell tcendio 175 m:( .
SlCURTECH 21  [TEmgm | K Do Gl TReEn 3 networkaias
FifIQf | Jecm@ | R FoUlmione g ThEiD O FKE 3
VILLAGE Gestianale E Prevenzione @ profesions aifncendio € pestions de] Fiscrod rasiduo &i ncendia E
[Tecmea | JL0-AGpe OEPIGED TEMGT OO (i Fmal e £a (i RO ey Fi
Ternica 7 ATFRTT GEpUCaI TERET & COUCNET € MIPHLETGIonE O IO Eme, s, -
SEniemi tincendlo -
Tecnica EX Frincip! di Mge gneria s endio I3
[Termea | JY - AGpen OUPICET TERET @ [OMpOTOREND & JUDG0 GERE SITUTATE £ G8{ PERETImT Fi
| JdFila colcola AL
Media dei livelli delle conoscenze richieste
22 Arratondare I AWREND @O ALHETD Wp-’ﬁ,ﬁ..m Kw=3
Identificazione del profilo dalleéﬁ) ahilita_
La singola abilitd & correiana aile 5§ aree :
I-Intellenuwrle; Gertionale; RREM E-Emagzionaie; - Cramira-inevativa che sono valutms troowite i | Palutasions
Iiveilo vorizhile da f @ 4. nuMerica
Lelaborasions del profila delie abiing prevede [efftmurions della o valunmsions ramite un elenco g 24 abilitd
aggrepae nelle § avee o capaci principali tuddsie,
Analisi - 511 d
Intellettunls [ Bomesi- 510 L
| GORETONE QBT PTG O - 513 L
Autorviiuppo - 514 3
ORI aEi0nE - 5] 3
[ Lonorme I grunns - 5. 3
Chrisriamerss @l craeve (per covsulent extarny) - SR 3 (Cusiomer sigiacnmy Fi
Relmionaie [ oI Reris - S AT 3
Nepogioeione - SR Fi
. 12 Cresfaone o0 fedw - S 80 )
rfllg | CCoTaRamERE £ SESTORE GB CONaRTaEiT - AT 7
. Grestions gl cowglion - ST Fi
Emozionale | e € SeTE GO TR SEY 7
Pﬁ.'Ww-b.h_- 3
Crpanimasions - 50 3
[ DEcione - 5003 3
_— Chrientmmerio af sl - S0 3
Gestion®is | TrmE-TOT 7
[ MEEna - S0 E]
Arcurmiema - G7 d
[ Confrono - 308 E]
Creafoe Flasmbugd - 50T k]
JTrmmvantive Fropensione al nuove - 50T 3
| PEAET D DrOapEn - 5.3 3
| JdFila colcola EX
14 Media delle abilita (3) richieste con sventuals arrotondamernto al numsro intero Sm=23
15 Indicatore integrato (Ii) delle “conoscenze + abilita™ Ti=3
- Erno v colcolab come somima of Ko e df Sm con eventus arrosondmento of HImETD NG Dl vichn -
3 Individuazione del Valore caleolato (Me) del Livells EQF
—
i1 | Eéso & calcolao coms somma ds! Iisllo dell'A (Autonomia) dertvante daila Job dsscziption) con il c;‘;‘:,:ﬂ
- valors dell’ Tndicatore o vellp integrate () (Kt} deriaree dal Job prafiis Vet
4 Identificarione del Valore finale (Yf) del livello EQF

51 ottiene dal conyfrovto fra i valors arreza (Ta) e i Fadors calcolae (T

Deme che 1 due valow! coincidono 50 pud gifermare che o Valore finale (B} del Ivelle EQF i guestn figura
professionale & VF=7. Faiors
Lo stimu imiziale eva syfficientements “cemmmara” @ che individuasions del descrittori EQF of dertaglio & calibrara, foruale
E’ mecessario novare che [l vwalors EQF ottenwro mavize i calcolo df dettaglio dipends molio da valors nussericl df Vit
“irersingd” armibwil che devowo trovare supporte & validezions o [lbrerie syfficientemente estese relmive a

Jomiglio professionali omoegense.

In case di non corrispordenga fra Fa ¢ B prevale & valore di B

20
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OBIETTIVO DIRETTIVE EUROPEE

*TUTELA DELL'UTENTE FINALE (CITTADINO EUROPEO)

*LIBERA CIRCOLAZIONE DEI PROFESSIONISTI
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